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Talent Management
entifizieren,

Rompetenzen etwickehn; nachsten Jahren verstarkt mit der Identifizierung, Entwicklung und Erhaltung von Fiihrungsnach-

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels wird sich die Unternehmenspraxis in den
Leistungstrager erhalten

wuchs konfrontiert sehen. ,Talent Management® enthélt einfiihrende und abschlieBende wissen-
schaftliche Beitrdge zum Thema, die anhand ausflhrlicher Fallstudien aus internationalen Top-
Unternehmen (ABB, Audi, Microsoft, Novartis, Swisscom etc.) illustriert werden. Alle diese Un-
ternehmen zeichnen sich durch hochqualifizierte HR-Departments aus. Namhafte Autoren aus
Wissenschaft und Praxis fokussieren in ihren Beitragen den Entstehungsschwerpunkt des Talent
Managements als eine Personalfunktion, welche die Aspekte der Personalgewinnung, Personal-
entwicklung und Personalerhaltung umfasst.

Inhalt

Teil 1: Talent Management aus Sicht der Wissenschaft
Teil 2: Erwartungen junger Talente an ihre Arbeitgeber
Teil 3: Talent Management in der Praxis

Teil 4: Kritische Reflexion von Talent Management

Herausgeber

Prof. Dr. Adrian Ritz ist Mitglied der Geschéftsleitung des Kompetenzzentrums fiir Public Ma-
nagement (KPM) der Universitat Bern und berat 6ffentliche sowie private Organisationen.

Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Norbert Thom ist Griinder und Direktor des Instituts fir Organisation und
Personal (IOP) der Universitat Bern und hat umfangreiche Erfahrungen in der Beratung von Re-
gierungen, Verwaltungen sowie Unternehmen gesammelt.

Ja, ich bestelle Fax +49(0)611. 7878 -420 D Firmenadresse I:] Privatadresse

| | J

—__ Exemplare L | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Ritz, Adrian / Name | Vorname
Thom, Norbert (Hrsg.) [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Firma | Uni
Talent Management
978-3-8349-1811-6 [ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

EUR 39,95 (zzgl. Versand) Abteilung | Position
N IR N T R TN A AN Y N SO N SRR NN NN SR NN N B

Bitte liefern Sie mir zum Ladenpreis Branche | Anzahl der Mitarbeiter im Unternehmen
liber die Buchhandlung oder direkt \ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
vom Gabler Verlag. StraBe (bitte kein Postfach)
Anderungen vorbehalten. Stand 01| 10
[ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

PLZ | Ort

[ |
Datum | Unterschrift 226 10 100

Gabler Verlag | GWV Fachverlage GmbH D
Abraham-Lincoln-StraBe 46 Bitte senden Sie mir den kostenlosen Gabler Gesamtkatalog 2009|2010

65189 Wiesbaden | Germany

>

Geschéaftsfiihrer: Dr. Ralf Birkelbach,
Albrecht F. Schirmacher

AG Wiesbaden HRB 9754 GABI.ER



