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Die Lizentiatsarbeit beschäftigt sich mit der Thematik der neuen Hochschulabschlüsse ‚Bachelor’ und 
‚Master’. Mit der Umstellung der Studiensysteme auf die neuen Abschlüsse im Zuge der Bologna-
Reform sollen deren Akzeptanz und Karrierechancen auf dem Arbeitsmarkt analysiert werden.  
 
Nach der Einleitung werden in einem ersten Teil die Entwicklung und Ziele der Bologna-Reform aufge-
zeigt sowie die Strukturen des Schweizerischen Hochschulwesens beleuchtet. Die Ergebnisse werden 
in einem konzeptionellen Bezugsrahmen zusammengefasst. Die anschliessende empirische Untersu-
chung befasst sich mit der Akzeptanz der neuen Abschlüsse, den Anforderungen und gewünschten 
Kompetenzen, der personalpolitischen Einstufung sowie den Karriereperspektiven von Bachelor- und 
Masterabsolventen in der Schweizer Wirtschaft. Die Auswertung der Untersuchung mündet in 18 Ges-
taltungsempfehlungen an Hochschulen, Unternehmen und Studierende. 


