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Zur Qualitätssicherung und Evaluation von Schulen werden eine Vielzahl von Massnahmen 
vorgeschlagen. Ein wichtiges Instrument stellt die Beurteilung von Lehrkräften dar, weil 
die Qualität einer Schule durch ihre Lehrkräfte massgeblich geprägt wird. Moderne Quali-
tätssysteme für Schulen gehen von der Annahme aus, dass die Beurteilung von Lehrper-
sonen einen nicht zu unterschätzenden Einfluss auf die Schulentwicklung ausübt. Die Ar-
beit zeigt Ansätze einer modernen Lehrkräftebeurteilung auf und untersucht, ob und allen-
falls inwieweit sich eine Lehrkräftebeurteilung mit Leistungslohnkomponenten verbinden 
lässt. 
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