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Luthi, Beat: BedUrfnisanalyse von KMU fir die Wirtschaftsférderung mittels
Technologietransfer. Dargestellt am Beispiel des Vermittlungszentrums innoBE
AG, Bern. Theoretische Grundlagen — Empirische Ergebnisse — Gestaltungsemp-
fehlungen. April 2001.

Die Arbeit verfolgt das Ziel, einen Beitrag zur Verbesserung der Organisation des Wissens-
und Technologietransfers zwischen Wissenschaft und Wirtschaft zu leisten. Konkret geht
es um die Unterstutzung der Gestaltung der Dienstleistungen des Vermittlungszentrums
innoBE.

In einem ersten Schritt wird ein theoretisches Grundkonzept des angesprochenen Wis-
senstransfers erarbeitet. Dieses wird in einem zweiten Schritt an die spezifische Situation
des Fallbeispiels innoBE angepasst. Eine Analyse der inhaltlichen und organisatorischen
Bedurfnisse von Berner KMU s beim Wissenstransfer mit der Wissenschaft bildet den em-
pirischen Teil der Arbeit. Abschliessend werden die Ergebnisse dieser Untersuchung in
konkreten Gestaltungsempfehlungen, die es innoBE ermdoglichen sollen, den Berner
KMU s einen bedurfniskonformen Wissenstransfer zu organisieren, zusammengefasst.




