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Im Rahmen der 6ffentlichen Entwicklungshilfe unterstiutzt der Bund unter anderem auch
die Marktzutrittsforderung fur Entwicklungs- und Transitionslander zum schweizerischen
und européaischen Markt. Diese Aufgabe wird insbesondere durch das Swiss Import Promo-
tion Programme (SIPPO) wahrgenommen, welches mit Hilfe verschiedener Instrumente
den Wissenstransfer zwischen Importeuren und lokalen Unternehmen unterstitzt. Infolge
des steigenden Drucks auf die dffentlichen Finanzen wuchs in den letzten Jahren das Be-
darfnis, die Effizienz und Effektivitat solcher Aktivitaten zu prufen.

In dieser Arbeit sollen die folgenden Fragen beantwortet werden: Welche Faktoren beein-
flussen die Effizienz und Effektivitat des Wissenstransfers? Wie lassen sich Effizienz und
Effektivitat des Wissenstransfers methodisch erfassen? Welche Voraussetzungen mussen
Instrumente erfillen, um die Ziele des SIPPO effizient und effektiv zu unterstiitzen?
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