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Der Verfasser versteht die Betriebswirtschaftslehre als praktisch-normative Wissenschaft. 
Somit müssen die Ergebnisse betriebswirtschaftlicher Forschung letztlich zur Bewältigung 
praktischer Probleme dienen. Das Hauptziel der Arbeit besteht darin, der Praxis verschie-
dene Instrumente des Personalmarketings im Internet vorzustellen, die erfolgreiche Integ-
ration des neuen Mediums in ein bestehendes Personalmarketingkonzept aufzuzeigen, so-
wie Kriterien und Gestaltungsempfehlungen für einen erfolgreichen Arbeitsmarktauftritt im 
Internet zu vermitteln. 
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