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2., durchgesehene Auflage, Bern-Stuttgart-Wien 1999, 394 Seiten, XVIII 
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22. (zusammen mit Joanna Harasymowicz-Birnbach) 

Wissensmanagement im privaten und öffentlichen Sektor. Was können beide 
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25. (zusammen mit Robert J. Zaugg) 
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 2., aktualisierte Auflage, Wiesbaden 2007, 421 Seiten 
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