Prof. Dr. Prof. h. c. Dr. h. c. mult. Norbert Thom

X. Herausgeber- und Redaktionsarbeiten

10.

Redakteur der zweiten, vollig neu gestalteten Auflage des Handwdrterbuchs
der Organisation, hrsg. von Erwin Grochla, Stuttgart: Poeschel Verlag 1980
(2554 Spalten)

Als Mitglied des Vorstandes (von 1981-1995) der Gesellschaft fur Organisation
e.V., Giel3en, Mitherausgeber der Zeitschrift fur Organisation (ZfO), 50. Jg.;
seit 1982: Zeitschrift Flhrung + Organisation (zfo), 51. Jg. bis 64. Jg.

Als Mitglied des Vorstandes der Gesellschaft flr Organisation e.V., Giel3en,
Mitherausgeber und Vorwortverfasser vom "Leitfaden zur Reorganisation der
Textverarbeitung”, GieRen 1982

Eintritt in die Hauptschriftleitung der "Zeitschrift FUhrung + Organisation” (zfo)
als Schriftleiter mit Beginn des 54. Jahrganges 1985 bis Abschluss des 64.
Jahrganges 1995

Ernennung zum Hauptschriftleiter der "Zeitschrift Fihrung Organisation" (zfo)
mit Beginn des 55. Jahrganges 1986

Wissenschaftliche Beratung des Herausgebers der "Personalleiter-Gazette" seit
1981 (1. Jahrgang) zusammen mit Prof. Dr.-Ing. Klaus Henning, Rheinisch-
Westfalische Technische Hochschule Aachen

(zusammen mit Eduard Gaugler und Hans Gunther Meissner)
Zukunftsaspekte der anwendungsorientierten Betriebswirtschaftslehre. Erwin
Grochla zum 65. Geburtstag gewidmet. Stuttgart: Poeschel Verlag, 1986, 641
Seiten, XlIlI

(zusammen mit Reinbert Schauer)

Wie leistungsfahig sind die Klein- und Mittelbetriebe? Unternehmensfihrung in
der mittelstandischen Wirtschaft. Uberlegungen aus einzel- und gesamtwirt-
schaftlicher Sicht zur Entwicklung in kleineren, neutralen Staaten. Kolloquien
der Universitaten Freiburg/Schweiz und Linz/Osterreich. Linz und Fribourg:
Universitatsverlag Rudolf Trauner und Universitatsverlag Freiburg/Schweiz,
1988, 294 Seiten.

Management im Wandel. Freiburger Gesprache 87/88 zu den Themen "Anfor-
derungen an den Manager der 90er Jahre" und "Wirtschaft und Ethik". Redak-
tion und Konzeption: Hans Wehrmann. Hamburg u.a.: McGraw Hill Verlag
1989, 223 Seiten

(zusammen mit Reinbert Schauer)

Auf dem Weg nach Europa. Das Problem eines eventuellen Beitritts zur Euro-
paischen Gemeinschaft aus der Sicht der neutralen Staaten Schweiz und Os-
terreich. Kolloquium der Universitaten Freiburg/Schweiz und Linz/Osterreich.

Stand: Juni 2016



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Eine Dokumentation. Linz und Fribourg: Universitatsverlag Rudolf Trauner und
Universitatsverlag Freiburg/Schweiz, 1989, 125 Seiten

Herausgeber der Dissertationen-Schriftenreihe "Personalwesen, Organisation,
Unternehmungsfihrung” im Muller-Botermann-Verlag Koln, ab 1986.
Bisher erschienen 11 B&nde.

Mitherausgeber (zusammen mit Prof. Dr. Jan S. Krulis-Randa, Universitat Zu-
rich) der "Schriftenreihe zur Logistik" im Verlag Paul Haupt, Bern und Stutt-
gart.

Bisher erschienen 2 Bande

Mitherausgeber (zusammen mit Joachim Griese und Richard Kihn) der "Berner
betriebswirtschaftlichen Schriften” im Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart und
Wien. Mitherausgeber seit 1994, die Schriftenreihe begann 1990 mit Band 1.
Bisher sind 40 Bande erschienen.

Mitherausgeber (zusammen mit Joachim Griese, Rudolf Griunig und Richard
Kihn) der Schriftenreihe "Praxishilfen fur Unternehmungen” im Verlag Paul
Haupt, Bern, Stuttgart und Wien. Mitherausgeber seit 1994, die Schriftenreihe
begann 1992 mit Band 1. Bisher erschienen: 6 Bande (z. T. in mehrfacher Auf-

lage).

Mitherausgeber (zusammen mit Birgit Giesen):

Entwicklungskonzepte und Personalmarketing fur den Fach- und Fuhrungs-
nachwuchs. Koéln 1995 (Loseblatt-Sammlung)

2., aktualisierte und erweiterte Auflage, Kdln 1998, 128 Seiten

Mitherausgeber (zusammen mit Andreas P. Wenger und Robert J. Zaugg):
Falle zu Organisation und Personal. Didaktik, Fallstudien, Losungen, Theorie-
bausteine. Bern-Stuttgart-Wien: Verlag Paul Haupt, 1998, 394 Seiten, XVIII
2., durchgesehene Auflage, Bern-Stuttgart-Wien 1999, 394 Seiten, XVIII
3., Uberarbeitete und erganzte Auflage, Bern-Stuttgart-Wien 2000,

400 Seiten, XX

4., durchgesehene Auflage, Bern-Stuttgart-Wien 2003, 400 Seiten, XX
5., durchgesehene Auflage, Bern-Stuttgart-Wien 2007, 401 Seiten, XVIII

(zusammengestellt zusammen mit Vera Friedli)

Personalmanagement. Lerneinheit 5 — Reader: Personalentwicklung. AKAD,
WHL: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Hochschule Lahr fur Berufstati-
ge. Ohne Ort, 2000 (mit Beitragen von: Norbert Thom/Rolf Neeser und Walter
Schoni/Walter Oechsler/Walter Jochmann/Manfred Becker/Adalbert Ruschel)

10 Jahre Lehre, Forschung und Dienstleistung. Institut fir Organisation und
Personal der Universitat Bern. Bern: 10P-Verlag 2001, 98 Seiten (Redaktion:
Anja Habegger)

2. Auflage, Bern Mai 2001, 98 Seiten

(zusammen mit Robert J. ZaugQ)
Excellence durch Personal- und Organisationskompetenz. Bern-Stuttgart-Wien:
Verlag Paul Haupt 2001, 457 Seiten, XXXII



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

(zusammen mit Adrian Ritz und Reto Steiner)

Effektive Schulfihrung. Chancen und Gefahren des Public Managements im
Bildungswesen. Verlag Paul Haupt, Bern-Stuttgart-Wien 2002, 393 Seiten, XIV
2., durchgesehene Auflage, Bern-Stuttgart-Wien 2006, 393 Seiten, XIV

Mitherausgeber der Reihe ,, Arbeitspapiere zum Public Management” (zusam-
men mit Prof. Dr. Kuno Schedler, Prof. Dr. Matthias Finger und Dr. Peter Hab-
lutzel) im Haupt-Verlag, Bern-Stuttgart-Wien

(zusammen mit Joanna Harasymowicz-Birnbach)

Wissensmanagement im privaten und offentlichen Sektor. Was kénnen beide
Sektoren voneinander lernen? vdf Hochschulverlag an der ETH Zlrich, Zlrich
2003, 282 Seiten

2., durchgesehene Auflage, Zirich 2005, 282 Seiten

Mitglied des ,,Redaktionskollegiums (Redakciné Kolegija) der litauischen Fach-
zeitschrift ,,Personalo Vabyba* (Personalfihrung)“ seit Heft 2/2005 (ISSN
1392-5385)

Ehrenmitglied im ,,Committee of Organization and Management Sciences* of
the Polish Academy of Sciences (Polska Akademia Nauk) und dadurch korres-
pondierendes Redaktionsmitglied der Spitzenzeitschrift “Organizacja | Kiero-
wanie” (Organization and Management), ab Ende 2005

(zusammen mit Robert J. Zaugg)

Moderne Personalentwicklung. Mitarbeiterpotentiale erkennen, entwickeln und
fordern. Gabler Verlag, Wiesbaden 2006, 421 Seiten

2., aktualisierte Auflage, Wiesbaden 2007, 421 Seiten

3., aktualisierte Auflage, Wiesbaden 2008, 423 Seiten

(zusammen mit Adrian Ritz)

Talent Management. Talente identifizieren, Kompetenzen entwickeln, Leis-
tungstrager erhalten. Gabler Verlag, Wiesbaden 2010, 259 Seiten

2., aktualisierte Auflage, Wiesbaden 2011, 259 Seiten

(zusammen mit Dennis Hilgers und Reinbert Schauer)

Public Management im Paradigmenwechsel. Staat und Verwaltung im Span-
nungsfeld von New Public Management, Open Government und burokratischer
Restauration. Internationales Forschungscolloquium ,,Public Management*
(Public Management Colloquium 2012) an der Universitat Hamburg. Eine Do-
kumentation. Linz 2012, 956 Seiten

(zusammen mit Frauke von Bieberstein und Andreas Hack)

Menschen in Organisationen. Ein Vierteljahrhundert Managementforschung
und -lehre am IOP. Institut fur Organisation und Personal (I0OP), Universitat
Bern, Bern 2016, 170 Seiten



	Prof. Dr. Prof. h. c. Dr. h. c. mult. Norbert Thom

