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IX. Wissenschaftliche Ubersetzungen

Zusammen mit Dagmar Thom-Karwelat wurden drei englischsprachige wissen-
schaftliche Aufsatze Ubersetzt, die im Management-Reader (Erwin Grochla (Hrsg.):
Management. Aufgaben und Instrumente, Econ-Verlag Dusseldorf und Wien 1974)
und im Organisations-Reader (Erwin Grochla (Hrsg.): Organisationstheorie. Einfuh-
rung und Quellen. Poeschel Verlag, 1.Teilband, Stuttgart 1975) verdffentlicht wor-
den sind.

1. Mulder, Mauk: Power Equalization through Participation?, aus "Administra-
tive Science Quarterly"”, Vol. 16, Marz 1971, S. 31-38, Ubersetzung im Ma-
nagement-Reader, S. 238-249 - "Machtausgleich durch Partizipation"

2. Tannenbaum, Robert; Schmidt, Warren H.: How to Choose a Leadership
Pattern, aus "Harvard Business Review", 36. Jg., Marz/April 1958, S. 95-101,
Ubersetzung im Management-Reader, S. 55-68 - "Die Wahl des Fuhrungs-
stils"

3. Corwin, Ronald G.: Patterns of Organizational Conflict, aus "Administrative

Science Quarterly", Vol. 14, 1969, S. 507-520, Ubersetzung im Organisations-
Reader, S. 248-267 - "Formen des organisatorischen Konflikts"

Anmerkung: Alle drei Ubersetzten Aufsatze stammen aus Spitzenzeitschriften der
USA.
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