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XIV:  Geleit- und Vorworte von   
 Prof. Dr. Prof. h. c. Dr. h. c. mult. Norbert Thom 
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grundsätze. Peter Lang, Bern, Berlin, Frankfurt a. M., New York, Paris, Wien 
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6. Geleitwort in: Dietrich, Marcel: Brevier der Verwaltungsratsinformation. 

SGO, Schweizerische Gesellschaft für Organisation, Glattbrugg 1993, S. 3-4 
 
7. Geleitwort in: Wagner, Veit: Die Gestaltung der Spitzenorganisation in der 

grossen Familienunternehmung. Peter Lang, Bern, Berlin, Frankfurt a. M., 
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8. Geleitwort in: Wenger, Andreas P.: Trends der Konzernorganisation in der 

Schweiz. SGO, Schweizerische Gesellschaft für Organisation, Glattbrugg 
1994, S. 3-4 

 
9. Geleitwort in: Gmür, Markus; Raktobarison, Aina: Organisationslehre in 

Deutschland und Frankreich: eine vergleichende Literaturanalyse. SGO, 
Schweizerische Gesellschaft für Organisation, Glattbrugg 1994, S. 3-4 

 
10. Geleitwort in: Vonlanthen, Jean-Marc: Innovationsmanagement in Schwei-
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Betrachtungen. Konzeptionelle Grundlagen - Drei Explorativstudien. Peter 
Lang, Bern, Berlin, Frankfurt a. M., New York, Paris, Wien 1995, S. V-VI 

 
11. Geleitwort in: Zaugg, Robert J.: Integrierte Personalbedarfsdeckung. Aus-

gewählte Gestaltungsempfehlungen zur Gewinnung ganzheitlicher Personal-
potentiale. Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 1996, S. V-VI 
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12. Geleitwort in: Bayard, Nicole: Unternehmens- und personalpolitische Rele-
vanz der Arbeitszufriedenheit. Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 
1997, S. V-VI 

 
13. Geleitwort in: Näf, Andreas: Effektivität und Effizienz öffentlicher Einrichtun-

gen. Am Beispiel stationärer Altersbetreuung und –pflege. Anleitung zur 
ganzheitlich, wirkungs- und entwicklungsorientierten Evaluation. Verlag Paul 
Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 1998, S. V 

 
14. Geleitwort in: Haldi, Christoph: Organisations Wissen Nr. 6, Soziokulturelle 

Einflüsse auf Organisation und Personalwirtschaft im internationalen Ma-
nagement. SGO, Schweizerische Gesellschaft für Organisation, Glattbrugg 
1998, S. 3-4 

 
15. Geleitwort in: Blum, Adrian: Integriertes Arbeitszeitmanagement. Ausge-

wählte personalwirtschaftliche Massnahmen zur Entwicklung und Umsetzung 
flexibler Arbeitszeitsysteme. Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 1999, 
S. V-VI 

 
16. Geleitwort in: Cantin, Françoise: Die innerbetriebliche Kommunikation ver-

stehen und gestalten. Ein konstruktivistischer Ansatz und eine qualitative 
Analyse. Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 1999, S. V 

 
17. Geleitwort in: Wenger, Andreas P.: Organisation multinationaler Konzerne. 

Grundlagen, Konzeption und Evaluation. Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart, 
Wien 1999, S. V-VI 

 
18. Geleitwort in: Etienne, Michèle: Total Quality Management (TQM) im Spital. 

Empfehlungen zur erfolgreichen Gestaltung. Verlag Paul Haupt, Bern, Stutt-
gart, Wien 2000, S. V-VI 

 
19. Vorwort in: Kadishi, Bernadette (Hg.): Schlüsselkompetenzen wirksam er-

fassen. Personalselektion ohne Diskriminierung, Reihe Führungspraxis Bd. 8, 
Tobler-Verlag, Altstätten 2001, S. 7-9 

 
20. Vorwort in: Sieber, Pascal; Zenger, Reto: die Organisation des E-Business. 

Verlag Paul Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 2001, S. V 
 
21. Geleitwort in: Kraft, Thomas: Personalberatung in Deutschland und in der 

Schweiz. Konzeptionelle Grundlagen und empirische Untersuchungen zur ef-
fizienten Gestaltung der Berater-Klienten-Beziehung. Verlag Paul Haupt, 
Bern, Stuttgart, Wien 2002, S. V-VI 

 
22. Geleitwort in: Friedli, Vera: Die betriebliche Karriereplanung. Konzeptionelle 

Grundlagen - empirische Studien - Gestaltungsempfehlungen. Verlag Paul 
Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 2002, S. V 

 
23. Geleitwort in: Graf, Anita: Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung. Ein 

Ansatz für die Erhaltung und Förderung von Leistungsfähigkeit und –
bereitschaft während des gesamten betrieblichen Lebenszyklus. Verlag Paul 
Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 2002, S. V-VII 
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24. Geleitwort in: Steiner, Reto: Interkommunale Zusammenarbeit und Ge-
meindezusammenschlüsse in der Schweiz. Verlag Paul Haupt, Bern, Stutt-
gart, Wien, 2002, S. V-VI 

 
25. Vorwort in: Sieber, Pascal u. a.: Die Organisation des E-Business II. Verlag 

Paul Haupt, Bern, Stuttgart, Wien 2002, S. V 
 
26. Vorwort in: Betriebswirtschaftslehre an der Universität Bern. Bern 2002,  
 S. 2-3 
 
27. Geleitwort in: Joppien, Martin Günter: Strategisches Airline-Management. 

Evolutionstheorie und Luftverkehrsstrategien. Verlag Paul Haupt, Bern, 
Stuttgart, Wien 2003, S. VII-VIII, 2. Aufl. 2006, S. VII-VIII 

 
28. Geleitwort in: Ritz, Adrian: Evaluation von New Public Management. Grund-

lagen und empirische Ergebnisse der Bewertung von Verwaltungsreformen 
in der schweizerischen Bundesverwaltung. Verlag Paul Haupt, Bern, Stutt-
gart, Wien 2003, S. V-VII 

 
29. Geleitwort in: Brönnimann, Thomas: Corporate Governance und die Organi-

sation des Verwaltungsrates.  Haupt Verlag, Bern, Stuttgart, Wien 2003,  
 S. V-VI 

30. Vorwort in: Scheidegger, Nicole / Sieber, Pascal / Taaks, Gerrit: Die Organi-
sation des E-Business III. 19 Fälle zu den Trends, den Herausforderungen 
und der Wirtschaftlichkeit des E-Business. Haupt Verlag, Bern, Stuttgart, 
Wien 2003, VII, 147 Seiten, S. V 

31. Geleitwort in: Lutz, Jürg: Zusammenschlüsse öffentlicher Unternehmen. Ko-
operationen und Fusionen im Spitalsektor. Haupt Verlag, Bern, Stuttgart, 
Wien 2004, S. V-VI  

32. Vorwort in: Corporate Research Foundation: TOP Arbeitgeber in der Schweiz 
2004. Orell Füssli Verlag, 2004, S. 8-9 

33. Vorwort in: Scheidegger, Nicole / Sieber, Pascal / Taaks, Gerrit: Die Organi-
sation des E-Business IV. The Success of Remote Customer Interaction: 
Fallstudien über die erfolgreiche Kundenbetreuung und Kundengewinnung 
durch den Einsatz des Internets und der Mobilkommunikation. Haupt Verlag, 
Bern, Stuttgart, Wien 2005, VII, 121 Seiten, S. V 

 
34. Geleitwort in: Etienne, Michèle: TQM-Leitfaden für Spitäler. Erfolgsfaktoren 

für die praktische Umsetzung. Haupt Verlag, Bern, Stuttgart, Wien 2005, 
123 Seiten, S. 5-6 

 
35. Vorwort in: Scheidegger, Nicole / Sieber, Pascal / Taaks, Gerrit / Hahn, Marc 

André: Die Organisation des E-Business V. Fallstudien über den Einsatz der 
Informatik und Telekommunikation für den geschäftlichen Erfolg von Unter-
nehmen und Verwaltungen. Bern 2005, S. 5 

 
36. Geleitwort in: Winz, Manfred: Strategische Personalentwicklung. Strategi-

sche Personalentwicklungsplanung in schweizerischen Klein- und Mittelun-
ternehmen. Bern, Stuttgart, Wien 2006, S. V-VI 
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37. Geleitwort in: Sollberger, Bettina Anne: Wissenskultur. Erfolgsfaktoren für 
 ein ganzheitliches Wissensmanagement. Berner betriebswirtschaftliche 
 Schriften Band 38. Haupt Verlag, Bern / Stuttgart / Wien 2006, S. V-VII 
 
38. Geleitwort in: Müller, Werner R. / Nagel, Erik / Zirkler, Michael: Organisati-

onsberatung. Heimliche Bilder und ihre praktischen Konsequenzen. Gabler 
Verlag, Wiesbaden 2006, S. 5-6 

 
39. Vorwort in: Scheidegger, Nicole / Sieber, Pascal / Taaks, Gerrit / Hahn, Marc 

André: Die Organisation des E-Business VI. Managing Complexity: Fallstu-
dien über den Einsatz der Informatik und Telekommunikation zum Manage-
ment von Komplexität in Unternehmen und Verwaltungen. Bern 2006, S. 5 

 
40. Preface in: Baumueller, Martin: Managing Cultural Diversity. An Empirical 

Examination of Cultural Networks and Organizational Structures as Gover- 
 nance Mechanisms in Multinational Corporations. Peter Lang, International 

Academic Publishers, European University Studies, Volume 3214, Bern et al. 
2007, p. 19-20 

 
41. Geleitwort in: Herrmann, Beatrice: Weiterbildungsmassnahmen und andere 

Anreize in der Schweizer Hotellerie. Konzeptionelle Grundlagen – Empirische 
Untersuchung – Gestaltungsempfehlungen. 

 Martin Meidenbauer Verlagsbuchhandlung, München 2007, S. V-VII 
 
42. Vorwort in: Scheidegger, Nicole et al.: Die Organisation des E-Business VII. 

Reengineering the Value Chain: Fallstudien über den Einsatz der Informatik 
und der Telekommunikation zur Neugestaltung des Business Value Chain. 
Bern 2007, S. 5 

 
43. Geleitwort in: Harasymowicz-Birnbach, Joanna: Effektivitäts- und effizienz-

orientierte Diagnose des Wissensmanagements. Konzeptionelle Grundlagen 
– empirische Studien – ausgewählte Gestaltungsempfehlungen. Berner be-
triebswirtschaftliche Schriften, Band 40, Haupt Verlag, Bern/Stuttgart/Wien 
2007, S. V 

 
44. Vorwort in: Scheidegger, Nicole et. al.: Die Organisation des E-Business 

VIII. Knowledge Economy: Fallstudien über die Bedeutung der Informatik 
und Telekommunikation zur Steigerung der Handlungs- und Entscheidungs-
fähigkeit. Bern 2008, S. 5 

 
45. Geleitwort in: Müller, Renato C.: E-Leadership. Neue Medien in der Perso-

nalführung. Erfolgreich vernetzt führen. Books on Demand, Norderstedt 
2008, S. V-VI 

 
46. Geleitwort in: Schewe, Gerhard / Becker, Stefan: Innovationen für den Mit-

telstand. Ein prozessorientierter Leitfaden für KMU. Wiesbaden (Gabler-
Verlag) 2009, S. V-VI 

 
47. Geleitwort in: Zaugg, Robert J.: Nachhaltiges Personalmanagement. Eine 

neue Perspektive und empirische Exploration des Human Resource Mana-
gement. Gabler-Verlag, Reihe: Neue betriebswirtschaftliche Forschung, Nr. 
375, Wiesbaden 2009, S. V-VI  
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48. Vorwort in: Scheidegger, Nicole et al.: Die Organisation des E-Business IX. 
Innovation: Fallstudien über die Bedeutung der Informatik und Telekommu-
nikation zur Steigerung der Innovationskraft von Organisationen. Bern 
2009, S. 5 

 
49. Geleitwort in: Alfes, Kerstin: Einfluss der Kompetenzen von Personalverant-

wortlichen auf ihre strategische Rolle der Personalabteilung. Reiner Hampp 
Verlag, München und Mering 2009, S I-II 

 
50. Geleitwort in: Bürgi, Bernadette: Corporate Television 2.0. Interne Unter-

nehmenskommunikation mit Bewegten Bildern im digitalen Zeitalter. Gabler 
Verlag, Wiesbaden 2009, S. V-VII 

 
51. Geleitwort in: Zimmermann, Daniel: Partizipatives E-HRM. Beteiligung von 

Mitarbeitenden und Vorgesetzten an Personalprozessen durch HRM-Portale. 
Rainer Hampp Verlag, München und Mering 2009, S. V-VII 

 
52. Geleitwort in: Schüpbach-Brönnimann, Caroline: Einflussfaktoren der Im-

plementierung und die Kunst ihrer Berücksichtigung. Eine qualitative Studie 
zur leistungsorientierten Entlohnung in öffentlichen Verwaltungen der 
Schweiz. Rainer Hampp Verlag, München und Mering 2010, S. VII-IX 

 
53. Vorwort in: Renner, Bernhard / Schwarb, Thomas: BPO im HRM. Business 

Process Outsourcing im Human Ressource Management. Reinfelden 2010,  
S. 4 

 
54. Vorwort in: Buri-Scheidegger, Nicole u.a. : Die Organisation des E-Business 

X. Fallstudien über die Bedeutung der Informatik und Telekommunikation 
für ein nachhaltiges Wachstum. Stämpfli Verlag, Bern 2010, S. 5 

 
55. Geleitwort in: Kristina Frankó: Interkulturelle Kommunikation in Ungarn tä-

tiger Unternehmen aus dem deutschsprachigen Raum (Deutschland, Öster-
reich, Schweiz). Konzeptionelle Grundlagen – Empirische Empfehlungen – 
Gestaltungsempfehlungen. Rainer Hampp Verlag, München/Mering 2011, S. 
I-II 

 
56. Vorwort in: Briner, Normann et al.: Die Organisation des E-Business XI. 

Fallstudien über die Bedeutung der Informatik und Telekommunikation und 
zum Enabling von Mitarbeiteneden, Bern 2011, S.5 

 
57.   Preface in: Hubschmid, Elena: Shaping Efficient Employer Branding Strate-

gies to Target Generation Y. A Cross-National Perspective on Recruitment 
Marketing. Peter Lang, International Academic Publishers, 
Bern/Berlin/Bruxelles/Frankfurt am Main/New York/Oxford/Wien 2012, p. 
VII - IX 

 
58.  Geleitwort in: Buri-Moser, Regine: Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Stand und Entwicklungsmöglichkeiten in Schweizer Unternehmen. Hampp-
Verlag, München und Mering 2013, S. V-VI 

 
59. Geleitwort. In: Kaudela-Baum, Stephanie/Holzer, Jacqueline/Kocher, Pierre-

Yves: Innovation Leadership. Führung zwischen Freiheit und Norm. Wiesba-
den 2014, S. V-VI 
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