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Prifungseinsicht: findet am Freitag, 10.03.2023 nach Anmeldung per Email am
Hochschulzentrum von Roll (Fabrikstrasse 6, 3012 Bern)
statt(sebastian.berger2@.unibe.ch). Letztmalige Anmeldung zur Einsicht ist der
08.03.2023.

Nachster Prufungstermin:
HS 2022 (10.02.2023)

Rechtsmittelbelehrung:
Gemass Art. 31 des Studien- und Prifungsreglements vom 21. Juni 2001 fiir das Hauptfach BWL (Business Administration) an der WISO Fakultat
gilt fur einen allfalligen Rekurs ein dreistufiges Verfahren:

1. Stufe: Einwendungen in Bezug auf Leistungsnachweise, insbesondere die Durchfiihrung von Priifungen, Verzégerungen in der Begutachtung
von schriftlichen Arbeiten und die erteilten Noten sind miindlich oder schriftlich an die verantwortlichen Dozierenden zu richten. Ausser bei
Einwendungen wegen Verzogerungen hat dies innerhalb von 30 (bzw. 10) Tagen nach Eréffnung der Priifungsergebnisse zu geschehen.

2. Stufe: Wird die Angelegenheit gemass Stufe 1 nicht erledigt, so kann die zu prifende Person beim Prifungsamt der Fakultat innerhalb von 30
Tagen nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses kostenlos eine anfechtbare Verfiigung (mit Rechtsmittelbelehrung) verlangen.

3. Stufe: Aufgrund dieser anfechtbaren Verfligung kann innert 30 Tagen ab Eréffnung Beschwerde bei der Rekurskommission der Universitat
Bern, Hochschulstrasse 4, 3012 Bern, gefiihrt werden. Eine allfallige Beschwerde ist schriftlich und begriindet in dreifacher Ausfertigung
einzureichen.
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