
 

 

 

IOP auf der European Academy of Management Conference   
2018 in Island mit acht Personen vertreten  
Die European Academy of Management (EURAM) Konferenz ist die 
wichtigste Managementkonferenz Europas. 2018 wurden 2000 
wissenschaftliche Paper eingereicht, 1200 angenommen und 1700 
Wissenschaftler nahmen an der Konferenz teil, um die aktuelle 
Forschung zu präsentieren und zu diskutieren.  

Das Institut für Organisation und Personal war mit acht Personen 
vertreten und präsentierte sieben verschiedene Forschungsprojekte 
aus den Bereichen Organisation, Innovation und Familien-
unternehmensforschung. Auch das Engagement in den einzelnen 
Special Interest Groups kam nicht zu kurz, indem zum Beispiel 
Funktionen als Discussant von Mitgliedern des IOP übernommen 
wurden.  

Ein besonderes Highlight war die Auszeichnung von Sabrina Schell, Julia de Groote und Andreas Hack 
für ihre Studie «Disentangling the Concept of the Owner Family in Family Business (Research)», die 
von der EURAM mit dem Most Inspirational Paper Award (2.Platz) gekürt wurde.  

Das Institut für Organisation und Personal freut sich, dass die aktuelle Forschung eine so breite 
Aufmerksamkeit erfährt und das alle Einreichungen des IOP in diesem Jahr auf der EURAM 
angenommen wurden. Der kontinuierliche Austausch mit anderen Wissenschaftlern ist elementar und 
kann auf internationalen Konferenzen bestmöglich gestaltet werden. Damit liefert das IOP einen 
wichtigen Beitrag und ist auch angehalten, die eigene Forschung im Kontext der aktuellen 
wissenschaftlichen Diskussion zu reflektieren.  

Wir freuen uns schon jetzt auf die EURAM 2019 in Lissabon. 
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