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Das Institut fir Organisation und Personal, Abteilung Personal bietet eine Praxismaster-
arbeit mit dem Titel: «How to collaborate? Eine empirische Studie zu neuen Formen von
Zusammenarbeit» an.

Starten wirde die Masterarbeit im April, mit einem Auftaktgesprach und der Erstellung
des Proposals durch den/die Student/in.
Der offizielle Start ware im Mai 2020 und die Bearbeitungszeit betragt 20 Wochen.

Der/die Student/in wird den Praxispartner in der Testphase von neuen Organisations- und
Arbeitsmodellen begleiten und an drei Zeitpunkten im Verlauf der Bearbeitungszeit an
Meetings und Workshops teilnehmen, beobachtende Observationen und ggf. Interviews
durchfuhren.

Der Praxispartner bietet an, den/die Student/in stundenweise wéhrend der Bearbeitungs-
zeit im Unternehmen anzustellen, um eine parallele Observation bzw. teilnehmende Be-
obachtungen zu erméglichen. Dies ist keine zwingende Voraussetzung und erfolgt in Ab-
sprache mit dem Praxispartner.

Ergebnis der Masterarbeit waren eine theoretische Aufarbeitung, sowie eine SWOT Ana-

lyse der genutzten Malinahmen, sowie die Erarbeitung von Praxisimplikationen.

Die Bewerbungsunterlagen sollten enthalten: Ein kurzes Motivationsschreiben, einen Le-
benslauf und eine aktuelle Notenubersicht. Die Auswahl der/des Studierenden erfolgt
durch den Praxispartner.

Bitte richten Sie ihre Bewerbungen an: Dr. Sabrina Schell (sabrina.schell@iop.unibe.ch)

Prof. Dr. Andreas Hack +41 (0)31 631 8069 (Sekretariat)
Institutsdirektor +41 (0)31 631 3359 (Schell)
Engehaldenstr. 4 Andreas.hack@iop.unibe.ch
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