KURZLEBENSLAUF DR. CRISTINA PRATELLI

PRAKTISCHE ERFAHRUNG

2018 — heute Unternehmensberaterin | Change Management, Leadership, Culture Change, HR Transformation, EY
(Deutschland)

2012 — 2017 Freelancer als Unternehmensberaterin | Leadership, Change Management (Europa)

2012 — 2016 Wissenschaftliche Assistentin, Institut fiir Organisation und Personal, Universitat Bern (Schweiz)

2012 Freelancer als Beraterin fir Marktforschung, Clevis Research (Deutschland)

2010 - 2011 Praktikantin und Werkstudentin, Robert Bosch Elektrowerkzeuge (Deutschland)

2009 - 2010 Tutor im Bereich Informationsmanagement, Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik, Technische
Universitat Dresden (Deutschland)

2008 Freelancer als Research Consultant, Organismo Bilaterale Regione Marche (Italien)

AUSBILDUNG

2012 - 2017 Promotion, Institut fir Organisation und Personal, Universitat Bern (Schweiz)

2015 Visiting Scholar am Centre for Family Enterprise and Ownership (CeFEQ), Jonkdping International
Business School (Schweden)

2008 — 2012 Studium der Betriebswirtschaftslehre (Master of Science), Universita degli Studi di Trento (ltalien)

2008 — 2012 Studium der Betriebswirtschaftslehre (Master of Science), Technische Universitét Dresden
(Deutschland)

2008 — 2009 Auslandssemester, School of Management and Labor Relations, Rutgers University (USA)

2003 - 2008 Studium der Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Science), Universita degli Studi di Urbino Carlo
Bo (Italien)

2006 — 2007 Auslandssemester, Technische Universitat Dresden (Deutschland)



