
Konzept der Fachtagung 

Diversity Management und Anti-Diskriminierung 
31.5.-2.6.2006 an der Katholischen Akademie in Trier 

 
Veranstalter:  Katholische Akademie Trier, Dr. Bernd Steinmetz 
   Universität Trier, Lehrstuhl BWL/APO, Dr. Günther Vedder 
 
Die Fachtagung verfolgt das Ziel, interessierten Personen aus Personalabteilungen, 
Arbeitnehmervertretungen, Wissenschaft und dem Arbeitsfeld Chancengleichheit  
neueste Informationen zum Konzept Diversity Management zu vermitteln. Es soll 
eine thematische Brücke zu den aktuellen Anti-Diskriminierungs-Bemühungen in 
Deutschland geschlagen werden. Im Mittelpunkt der Analyse stehen die Diversity-
Dimensionen Alter, Geschlecht (insbesondere auch Männer) und Ethnizität. Zudem 
werden die Anwendungsfelder Hochschulen, Europa, Groß- und Mittelunternehmen 
näher betrachtet. Das Forschungsfeld Diversity Management soll in einem 
wissenschaftlichen Workshop eingegrenzt sowie den Vertreterinnen und Vertretern 
unterschiedlicher Forschungsfördereinrichtungen vorgestellt werden.  
 
 

Mittwoch, 31.5.2006 
 
13.30-15.00 Uhr Praxisorientierte Einführung in das  

Diversity Management für EinsteigerInnen 
Workshop mit Prof. Dr. Katrin Hansen (FH Gelsenkirchen) 

15.00-15.15 Uhr PAUSE 
15.15-15.30 Uhr Offizielle Eröffnung der Fachtagung 

Dr. Bernd Steinmetz (Katholische Akademie Trier) 
15.30-16.30 Uhr Diversity Management im internationalen Vergleich 

Dr. Günther Vedder (Universität Trier, BWL/APO) 
Anti-Diskriminierung und Diversity Management 
Vortrag von Dr. Nils Jent (Universität St. Gallen) 

16.30-17.00 Uhr PAUSE 
17.00-18.30 Uhr Besondere Beschäftigtengruppen auf dem Arbeitsmarkt  

– zwischen Chancengleichheit und Benachteiligung 
Kurzvortrag von Weihbischof Robert Brahm (Theologie, Trier) 

Kurzvortrag von Prof. Dr. Thomas Raab (Jura, Universität Trier) 
Positionenstreit; Moderation: Dr. Bernd Steinmetz 

Abends STADTFÜHRUNG DURCH TRIER 
 



Donnerstag, 1.6.2006 
 

9.00-10.30 Uhr Kurzvortrag ALTER 
“Generationengerechtigkeit und Arbeitsmarkt“ 
Prof. Dr. Hartmut Wächter (Universität Trier) 

Kurzvortrag GENDER 
“Vielfalt produktiv gestalten: Männer, Frauen und Diversity“ 

Dr. Peter Döge (IAIZ Berlin) 
Kurzvortrag ETHNIZITÄT 

“Kulturelle Diversität: Vielfaltsdimensionen, produktive 
Organisationsleitbilder und problematische Metaphern“ 

Prof. Dr. Christoph Antweiler (Universität Trier) 
im Plenum, eingeleitet von Dr. Günther Vedder 

10.30-11.00 Uhr PAUSE 

11.00-12.30 Uhr Workshop 
ALTER 

Prof. Wächter 

Workshop 
GENDER 
Dr. Döge 

Workshop 
ETHNIZITÄT 

Prof. Antweiler 

12.30-14.15 Uhr MITTAGSPAUSE 

14.15-15.45 Uhr Anwendungsfall 
HOCHSCHULEN 
Vortrag + Disk. 

Dr. Vedder 
(Universität Trier) 

DIVERSITY-
PRAXIS-STUDIE 
Vortrag + Disk. 

Hr. Stuber 
(mi.st-Consulting) 

Anwendungsfall 
BP-EUROPE 

Vortrag + Disk. 
Hr. Jablonski 
(BP Europe) 

15.45-16.15 Uhr PAUSE 

16.15-18.30 Uhr Der Umgang mit 
personeller Vielfalt 

in den EU-Behörden 
Eamon McInerney 
(EU-Kommission) 

Das neue ADG in  
der BRD – Folgen 

für die Arbeitgeber? 
Prof. Kühne 

(Universität Trier) 

Vortrag ALTER 
45 PlusPunkte… 

Erfahrungswerkstatt 
Dr. Fiona Lorenz 
ZARABINA / LUX 

Abends WEINPROBE ÜBER DEN DÄCHERN VON TRIER 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Freitag, 2.6.2006 
 
9.00-10.30 Uhr Workshop 

WISSENSCHAFT 
Eingrenzung von 

Diversity Management 
als Forschungsfeld  

Prof. Dr.  
Gertraude Krell  

(FU Berlin) 

Workshop 
ALTER 

Personalpolitik  
für ältere 

Beschäftigte 
Armin Zisgen 

(KSB Frankental) 

Workshop 
METHODEN 

Organisationsanalyse 
mit ethnologisch-

partizipativen 
Instrumenten 

PD Dr.  
Michael Schönhuth 
(Universität Trier) 

10.30-10.45 Uhr PAUSE 

10.45-12.15 Uhr Möglichkeiten zur 
Forschungsförderung 
im Bereich Diversity 

Management 
Kurzvorträge von 

StiftungsvertreterInnen; 
Moderation: 

Dr. Günther Vedder 

Vortrag 
ETHNIZITÄT 

“Diversity drinnen 
– Diskriminierung 

draussen?“ 
Jun.-Prof.  

Julia Reuter 
(Uni Trier) 

Vortrag 
GENDER 

“Wie kann das Audit 
Beruf & Familie die 
Chancengleichheit 

fördern?“ 
Dr. Sibylle Rahner, 
Christine Bald M.A. 

12.15-12.45 Uhr PAUSE MIT IMBISS 

12.45-14.00 Uhr Abschlusspodium zur den Fragen 
Welche Möglichkeiten gibt es grundsätzlich,  

Diskriminierungen am Arbeitsplatz zu verhindern?  
Welche Beiträge sind von dem neuen ADG und dem Diversity 

Management zur Förderung der Chancengleichheit zu erwarten? 
Prof. Dr. Katrin Hansen (FH Gelsenkirchen) 

Prof. Dr. Gertraude Krell (FU Berlin) 
Dr. Nils Jent (Universität St. Gallen) 
Michael Stuber (mi.st-Consulting) 

Prof. Dr. Thomas Raab (Universität Trier) 
Moderation und Fazit der Fachtagung:  

Dr. Bernd Steinmetz (Katholische Akademie Trier) 
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